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ATO NORMATIVO N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2026
Dispde sobre o Programa de Fomento a Pesquisa Cientifica Institucional com Concesséo de Bolsas de Estudo de pds-graduagéo
stricto sensu no ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Fomento a Pesquisa Cientifica Institucional com a concesséo de bolsas de estudo de pés-gra-
duacao stricto sensu no ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme os critérios estabelecidos nos artigos seguintes.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O custeio da capacitagao se dara por meio da concessao de bolsas de estudo parciais, para cursos de pos-graduagao
stricto sensu, com recursos do Fundo de Modernizagéo do Ministério Publico do Estado da Bahia (FMMP/BA), conforme critérios
estabelecidos neste Ato Normativo.

Art. 3° O Programa de Fomento a Pesquisa Cientifica Institucional com Concesséo de Bolsas de Estudo tem por objetivo a am-
pliagdo do conhecimento e o aprimoramento dos integrantes da instituigdo em areas de interesse do Ministério Publico do Estado
da Bahia, visando a exceléncia dos servigos prestados pela Instituigéo.

CAPITULO Il - DOS CURSOS CUSTEADOS
Art. 4° Serdo concedidas bolsas de estudo para cursos de pds-graduagéo stricto sensu.

§1° Considera-se pds-graduacéo stricto sensu o curso de mestrado ou doutorado autorizado e reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

§2° Os programas de mestrado e doutorado patrocinados na forma deste Ato Normativo deverao ser ofertados por instituicdo de
ensino superior sediada no pais.

Art. 5° Poderao ser custeados cursos de pos-graduagao a distancia, desde que realizados em conformidade com as exigéncias
do MEC.

Art. 6° O Programa contempla a participagdo em turmas abertas ao publico em geral e em turmas especiais realizadas por inicia-
tiva do Ministério Publico do Estado da Bahia para capacitagéo de seus integrantes.

Art. 7° Os cursos de pos-graduacéo em turma especial serdo realizados mediante celebracéo de contrato ou convénio com insti-
tuicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, observada a legislacéo aplicavel e a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO DOS BOLSISTAS

Art. 8° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional realizara processo seletivo para concessao de bolsas de pos-gradua-
¢ao0, mediante publicagido de edital no qual sera indicado o quantitativo de vagas existentes, nos termos do Anexo |, bem como o
prazo de inscrigao e outras informagées que se mostrem necessarias.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orgamentaria, podera ser realizado mais de um processo seletivo no mesmo exercicio
financeiro.

Art. 9° Poderéo participar do processo seletivo membros e servidores ocupantes de cargo efetivo, ainda que no exercicio de
cargo em comissdo ou fungao de confianga, ficando vedada a participagéo de quem:

| — estiver em estagio probatorio;

Il — tenha sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem a publicagdo do edital de
abertura;

Il — estiver a menos de 4 (quatro) anos para atingir o requisito etario da aposentadoria compulsoéria;

IV — estiver em gozo de afastamentos nédo considerados de efetivo exercicio pela lei, incluindo:

a) para membros do Ministério Publico, as licengas previstas nos arts. 172, lll, e 185 da Lei Complementar n° 11/1996, ou algum
dos afastamentos disciplinados no art. 186.

b) para servidores do Ministério Publico, as licengas e afastamentos previstos no art. 118, Il, IV, XII.

V — ndo cumprir todos os requisitos previstos neste Ato Normativo.

Art. 10. No caso de cursos de pos-graduagao realizados em turmas especiais, poderdo ser oferecidas vagas para servidores de
outras instituigdes, desde que se enquadrem nas condigdes mencionadas neste Ato Normativo e o 6nus seja rateado proporcio-
nalmente entre os érgéos participantes.

Art. 11. O candidato a bolsa devera apresentar documentagéo especifica conforme edital de cada processo seletivo, protocolada
no Sistema Eletrdnico de Informacgdes (SEI) e dirigido ao Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional, ins-
truindo-a ainda com as seguintes informagdes e documentos:
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| — formulario de inscrigdo contendo:

a) nome do interessado, matricula, cargo, data de ingresso no Ministério Publico e local de lotagao;

b) nome da instituicdo de ensino superior, curso selecionado ou em andamento, area de concentragao, periodo previsto para
concluséo e, se aplicavel, periodo ja cursado;

c) justificativa demonstrando a correlagéo do conteudo programatico do curso, bem como do projeto de pesquisa em desenvolvi-
mento com as atividades-fim ou meio do Ministério Publico e as responsabilidades do cargo ocupado;

Il — declaragao atualizada emitida pela instituicdo de ensino superior, indicando previsédo de inicio e término do curso, local, ho-
rario, carga horaria, valores e forma de pagamento;

IIl — declaragao de aprovacdo em programa de mestrado ou doutorado, expedida pela instituicdo de ensino superior conveniada;
IV — declaragdo com recomendacao do programa pela Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes,
com avaliagdo minima de conceito 3;

V — coépia do projeto de pesquisa da dissertagéo ou tese;

VI — Termo de compromisso assinado conforme o art. 25 deste regulamento;

VII — comprovante de que a instituicdo de ensino superior esta sediada no pais;

VIII — para o servidor, parecer ndo vinculante do superior imediato sobre a compatibilidade de horarios ou nao entre o curso e o
servigo prestado na unidade administrativa ou 6érgéo de execugéo, que sera submetido a posterior validagdo da Superintendéncia
de Gestao Administrativa.

Art. 12. A classificagédo dos candidatos sera obtida mediante critérios objetivos estabelecidos no edital de cada processo seletivo
e seguira os fluxos previstos no art. 17 desta normativa.

Art. 13. Somente serao classificados os membros e servidores cujos projetos de pesquisa guardem correlagao tematica com as
areas de interesse do Ministério Publico do Estado da Bahia, assim consideradas aquelas desenvolvidas na atividade-fim ou
atividade-meio, bem como com as atribui¢ées do cargo ocupado.

Paragrafo unico. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais tempo de exercicio no cargo e que for mais
idoso, nesta ordem.

Art. 14. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional divulgara o resultado preliminar do processo seletivo, no qual seréo
especificados os membros e servidores selecionados, com indicagdo dos cursos respectivos.

Paragrafo unico. da divulgagao do resultado preliminar cabera recurso ao Procurador-Geral de Justiga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 15. Apés o julgamento dos recursos interpostos, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional divulgara o resultado do
processo seletivo, especificando a classificagao final da selegéo para efeito de custeio dos cursos.

§1° A classificagéo final no processo seletivo ndo garante direito ao custeio das mensalidades e taxas de matricula dos progra-
mas de mestrado e doutorado.

§2° O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano. Caso surjam vagas devido a desisténcias, novas bolsas poder&o ser con-
cedidas, seguindo a lista de classificacdo geral de membros e servidores.

Art. 16. Apds a divulgacdo das concessdes de bolsas de estudo, os beneficiarios devem apresentar ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, em até 10 (dez) dias Uteis, a declaragédo de matricula ou o contrato de prestagao de servigos educa-
cionais assinado pelas partes, sob pena de perda do direito a concesséo da bolsa.

CAPITULO IV — DOS PARECERES E DECISOES
Art. 17. O fluxo de pareceres para a concesséao de bolsas sera diferente para membros e servidores, conforme segue:

| — para membros:

a) parecer do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) sobre os aspectos académicos e adequagéo do projeto
de pesquisa;

b) parecer da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, atestando se o requerente estd em dia com seus deveres funcionais
e ndo tenha sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a publicagdo do edital de
abertura;

c) parecer da Secretaria-Geral, analisando a compatibilidade entre a capacitagdo e a atuagéo funcional.

d) decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Il — para servidores:

a) parecer do CEAF sobre aspectos académicos e adequagéo do projeto de pesquisa;

b) parecer da Corregedoria Administrativa do Ministério Publico, atestando se o requerente esta em dia com seus deveres funcio-
nais e nao tenha sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a publicagéo do edital
de abertura;

c) Parecer da Superintendéncia de Gestao Administrativa, analisando a compatibilidade entre a capacitagéo e a atuagéo no cargo
atualmente ocupado;

d) Decisao do Procurador-Geral de Justiga.

CAPITULO V — DAS BOLSAS DE ESTUDO
Art. 18. O custeio das bolsas de estudo sera parcial e representara 70% (setenta por cento) da mensalidade do curso, conforme

critérios e condicbes estabelecidos no edital, observado o limite mensal de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para
mestrado e de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para doutorado mediante disponibilidade orgamentaria.
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§ 1° Havendo recursos oriundos de desisténcias, poderdo ser concedidas novas bolsas, observada a lista de classificagao.

§ 2° Os membros do Ministério Publico afastados da titularidade para cursar pés-graduagéo stricto sensu fardo jus a bolsa de
estudo equivalente a 30% (trinta por cento) dos valores previstos no caput.

§ 3° O beneficiario sera responsavel pelo pagamento daquilo que ultrapassar o teto de gasto mensal por bolsa previsto, bem
como pelos custos com taxas adicionais cobradas em virtude de mora no pagamento das parcelas da mensalidade e taxas de
matricula.

§ 4° A bolsa de estudos inclui as taxas de matricula e mensalidades, excluindo-se despesas adicionais como material didatico e
custos de deslocamento.

Art. 19 Nos cursos de turma aberta, o bolsista efetuara o pagamento diretamente a Instituicdo de Ensino, e sera reembolsado pelo
valor custeado, diretamente em folha de pagamento, mediante indenizacéo, apos apresentagéo dos comprovantes de quitagéo.
§1° Em nenhuma circunstancia, o reembolso mencionado no caput se caracteriza como vencimento, remuneragao ou qualquer
forma de complementacao salarial.

§ 2° Se a instituicdo de ensino superior oferecer descontos na mensalidade ou na matricula devido a convénios ou outros ajustes,
o reembolso sera limitado ao valor do curso apds a aplicagao do desconto correspondente.

§ 3° Abolsa de estudos deve ser utilizada exclusivamente para cobrir as mensalidades e taxas de matricula do curso de pds-gra-
duacao especificado no processo seletivo. O ndo cumprimento dessa regra resultara na néo restituigdo dos valores pagos pelo
interessado.

Art. 20. O comprovante de pagamento referido no caput do art. 19 deve ser enviado a Diretoria de Gestdo de Pessoas e deve
conter, obrigatoriamente:

| — nome e CNPJ da Instituicdo de Ensino Superior;

Il — valor pago;

IIl — periodo correspondente ao pagamento;

IV — data de vencimento da matricula ou mensalidade;

V — confirmagao assinada pelo beneficiario sobre a prestagéo efetiva do servigo.

Paragrafo unico. A falta de apresentagéo do comprovante de pagamento até o dia 10 do més seguinte ao vencimento da parcela
resulta na perda do direito ao reembolso daquela parcela.

Art. 21. Ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional compete:

| — adotar medidas para controlar a concessao das bolsas de estudo e receber a documentagéo exigida no art. 16 deste regula-
mento;

Il —informar a Diretoria de Gestédo de Pessoas a lista com a identificagao dos beneficiarios das bolsas para fins de ressarcimento;
Il — cancelar bolsas de estudo nas situagdes previstas no Art. 27.

Art. 22. A Diretoria de Gestéo de Pessoas compete:

| — receber os comprovantes de pagamento e assegurar o cumprimento dos requisitos do Art. 19;

Il — providenciar o ressarcimento em folha de pagamento aos beneficiarios que atendem aos requisitos estabelecidos;

Il — informar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional sobre os casos previstos nos incisos V a XVI do Art. 27.

Art. 23. O Ministério Publico financiara, no maximo, 30 (trinta) bolsas de pds-graduagao simultaneamente, distribuidas da se-
guinte forma:

| — 20 (vinte) bolsas para programas de mestrado, sendo 14 (quatorze) para membros e 06 (seis) para servidores efetivos;

Il — 10 (dez) bolsas para programas de doutorado, sendo 07 (sete) para membros e 03 (trés) para servidores efetivos.
Paragrafo unico. As vagas nao preenchidas em uma categoria ndo serao transferidas para a outra, seja em relagao ao tipo de
curso (doutorado ou mestrado) ou a classe do beneficiario (membro ou servidor).

CAPITULO VI — DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

Art. 24. Sao deveres dos bolsistas:

| — apresentar, ao final do curso, cépia do trabalho final, diploma ou certificado, histérico escolar e avaliagdo do curso.

Il — contribuir para o aprimoramento das atividades da instituicdo compartilhando os conhecimentos adquiridos.

Il — prestar informagées sobre o curso e a instituicdo de Ensino quando solicitado.

IV — informar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional qualquer alteracdo nas datas de inicio ou de conclusdo do
Ccurso.

§ 1° O periodo de compromisso € igual ao do curso concluido, durante o qual o bolsista deve continuar a atuar junto a instituicao,
sob pena de ressarcimento proporcional ao Erario.

§ 2° E permitida a alteragéo do curso, desde que o novo programa de pés-graduagao guarde pertinéncia tematica com o curso
originalmente aprovado e n&o implique aumento do valor do reembolso.

Art. 25. Membros e servidores beneficiados com o custeio dos cursos de pos-graduagao deverao firmar Termo de Compromisso,
que incluira as seguintes obrigacdes:

| — ressarcir ao Ministério Publico do Estado da Bahia o valor total despendido com a bolsa, nas seguintes situagdes: desligamen-
to voluntario ou compulsério, reprovagéo ou jubilamento no curso.

Il — ressarcir ao Ministério Publico do Estado da Bahia o valor total despendido com a bolsa, nas seguintes situagbes, apds a
concluséo do curso: demisséo, exoneragao ou aposentadoria voluntaria, aplicando-se o critério da proporcionalidade.

Il — assegurar que o tema da pesquisa esteja relacionado a atividade funcional do requerente e que os resultados beneficiem o
Ministério Publico, sob pena de ressarcir o valor total despendido com a bolsa.
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§ 1° O ressarcimento mencionado no inciso | sera realizado em prestagées mensais, no valor equivalente ao da bolsa recebi-
da, e com o nimero de parcelas correspondente aos meses em que o beneficio foi pago.

§ 2° Em casos de desligamento voluntario ou reprovagao no curso, se houver justificativa plausivel, o Procurador-Geral de
Justica avaliara a procedéncia das alegagdes para decidir sobre a dispensa do ressarcimento.

Art. 26. O membro ou servidor podera solicitar ao CEAF o trancamento da bolsa de p6s-graduagéo, sem 6nus adicional, a fim
de
garantir o custeio do periodo restante do curso, nas seguintes situacdes:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — licenga para tratamento de saude que afete a continuidade do curso;

Il — licenga para servigo militar;

IV — licenca a gestante ou a adotante;

V — licenga por saude ou acidente de servigo;

VI — Cancelamento do curso pela Instituicdo de Ensino, devidamente comprovado.

§ 1° Para hipdteses ndo previstas neste artigo, o membro ou servidor deve solicitar autorizagdo prévia ao CEAF, apresentando
a devida justificativa. O Procurador-Geral de Justica avaliara o pedido e podera conceder a autorizagao, se considerar perti-
nente.

§ 2° O membro ou servidor que trancar o curso conforme o disposto neste artigo e desejar retomar os estudos devera se
reinscrever no processo seletivo, tendo prioridade sobre os demais interessados.

Art. 27. As bolsas de estudo serdo canceladas nas seguintes situagdes:

| — ndo apresentagao, a qualquer tempo, de documentos essenciais para a obtengéo da bolsa;

Il — desligamento do Programa de Pos-Graduagéao pela instituicdo de ensino superior;

Il — desisténcia do curso;

IV — trancamento do curso sem a devida autorizagdo do CEAF;

V — aposentadoria;

VI — exoneracgao;

VII — vacancia;

VIII — demisséo;

IX — posse em outro cargo incompativel;

X — licencga para tratar de interesses particulares;

XI —licenga para atividade politica;

XIl — licenga para exercicio de mandato classista;

XIII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XIV — cesséao para outro 6rgao;

XV — requisicéo por outro 6rgéo;

XVI — falecimento;

XVII — descumprimento das disposi¢coes deste regulamento.

§ 1° O interessado com a bolsa cancelada ficara impedido de participar de novos processos seletivos por 2 (dois) anos.
§ 2° O mesmo impedimento se aplicara aos beneficiarios que efetuarem o ressarcimento previsto no art. 25, | e lll, por 2 (dois)
anos a contar da data final do ressarcimento.

§ 3° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e a Diretoria de Gestao de Pessoas comunicardo ao Procurador-Geral
de Justica as situacdes descritas no caput, para que seja avaliada a necessidade de ressarcimento.

Art. 28. O beneficiario da bolsa devera concluir o curso de mestrado em até 3 (trés) anos e o curso de doutorado em até 5
(cinco) anos.

Art. 29. E proibida a participagdo de membros e servidores em outro processo seletivo para concesséo de bolsas de pds-gra-
duacgao:

| — entre a divulgagao do resultado final do processo seletivo e o inicio do curso;

Il — durante a duragao do curso financiado;

Il — durante o periodo de compromisso.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 30. Os membros e servidores selecionados no Programa de Subsidio a Pesquisa Cientifica Institucional, langado por
meio do Edital n°® 08/2023 — CEAF, e ainda nado contemplados, terdo prioridade na concessao de bolsas previstas neste Ato
Normativo.

Art. 31. O valor maximo anual a ser utilizado para custeio de cursos de pds-graduagéo sera de 5% (cinco por cento) das re-
ceitas de fontes diretamente arrecadadas pelo Fundo de Modernizagéo do Ministério Publico do Estado da Bahia (FMMP/BA)
no exercicio anterior.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, a Procuradoria-Geral de Justica podera determinar a
suspensao da concessao de novos beneficios.
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Art. 32. Nas hipoteses de contingenciamento de despesas determinadas por lei e/ou ato do Procurador-Geral de Justica, ou ainda
nas hipoteses de insuficiéncia orgamentaria e financeira, poderéo ser adotadas as seguintes medidas:

| — suspensao da concessao de novas bolsas, ainda que existam vagas disponiveis;

Il — reducéo pro rata dos incentivos concedidos.

Art. 33. Em nenhuma hipotese sera possivel efetuar o ressarcimento das mensalidades ja pagas pelos interessados, em cursos
de mestrado e doutorado, anteriormente a divulgagao do resultado final do processo seletivo pelo Centro de Estudos e Aperfei-
¢oamento Funcional, nos termos do art. 15° deste Ato Normativo.

Art. 34. Os valores maximos mensais das bolsas de estudo de mestrado e doutorado, previstos neste Regulamento, estardo su-
jeitos a reajuste anual, sempre no més de janeiro, com base na variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou outro indice oficial de inflagdo que venha a substitui-lo.

§ 1° - O reajuste sera aplicado automaticamente, mediante solicitagdo do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional ao
Procurador-Geral de Justiga, para atualizagédo dos valores previstos no Anexo |, observado o limite orgamentario estabelecido no
art. 31 deste regulamento.

§ 2° - Caso o indice oficial de inflagdo seja negativo, os valores das bolsas permanecerao inalterados.

§ 3° - O novo valor reajustado sera divulgado aos beneficiarios e as unidades administrativas responsaveis pela execucédo do
programa, passando a vigorar para todos os pagamentos realizados a partir do més de janeiro do respectivo exercicio.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Salvador, 13 de janeiro de 2026.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Procurador-Geral de Justica

ANEXO |
L. Quantidade maxima
Cursos Valor maximo mensal - Total
Membros Servidores
Mestrado R$ 2.500 14 6 20
Doutorado R$ 3.500 7 3 10

EDITAL N° 93, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve publicar a lista dos
servidores ocupantes do cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, inscritos para remogéo, consoante o Edital n°
45/2026, publicado no DJe de 9 de janeiro de 2026, observados os critérios para remogéao constantes do § 7°, do artigo 9°, do Ato
Normativo n°® 020/2014 e suas alteragdes, na ordem de classificacéo a seguir:

CAPITAL / SALVADOR - 03 VAGAS

Classificagéo N°. Processo Mat. Servidor Lotacao Atual ok)?/?eri?o*
| oo fosu | maiaoe ] e | o
2 19'09'021521(?_'25000587/ 354872 DlgSﬁPF:)ESRgllﬁ.'?gE OLINDINA SIM
s | ooy Toosis | FENOAOESA | canarava | o

Apenas os servidores que tém a anotacao “Sim” na coluna “Logram proveito” se classificam na quantidade de vagas disponiveis
para a lotacao pleiteada.

O servidor classificado para a remogao somente podera desistir desta até as 23h59min do dia 14/01/2026, devendo formalizar
seu pedido de desisténcia, dirigindo-o a unidade DGP — PROV. DESENVOLV PESSOAS, Coordenacéo de Provimento e Desen-
volvimento de Pessoas, da Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, preferencial-
mente através do mesmo processo em que foi formulado o requerimento de inscrigdo, em caso de duvidas, devendo entrar em
contato pelo tel. 71 3103-0324.

Salvador, 13 de janeiro de 2026.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Procurador-Geral de Justica



