
ANEXO II – MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE TRABALHO – BIÊNIO 2023/2024 

 

Grupo de Estudos: MPBA+Diverso 

Líder: Márcia Regina Ribeiro Teixeira1 

1. Objetivos:  

 Geral: Compreender as demandas e as interseccionalidades envolvidas nas tratativas de garantia da defesa aos direitos da 

população LGBTIA+ e ao combate à LGBTIA+Fobia. 

 Específicos:  

• Discutir os dados estatísticos de violência contra a população LGBTIA+; 

• Promover aprofundamento teórico sobre a população LGBTIA+ como grupo de vulnerabilidade social; 

• Debater o papel e a dinâmica das interseccionalidades que atravessam os desafios da garantia dos direitos 

da comunidade em questão, como exemplo, mas não restringindo-se a: saúde, racismo social, políticas 

públicas, educação e segurança pública; 

• Possibilitar o desenho de novas políticas institucionais de suporte à comunidade LGBTIA+; 

 
1 Grupo de Estudos e Plano de Trabalho desenvolvido em coautoria com a Profa. Dra. Tatiana de Amorim Badaró, pós-doutoranda em Influência Indevida em Ambientes 
Religiosos (UFBA em cotutoria com a Universidade de Alberta/Canadá), doutora em Educação (UFBA) e voluntária do Ministério Público do Estado da Bahia, na 1ª Promotoria 
de Justiça de Direitos Humanos, conforme os termos da Lei no. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e do Ato Normativo no.05 / 2007, publicado no DPJ de 20/11/2007, 



• Desenvolver e publicar livro sobre a temática, composto por discussões sociojurídicas e culturais contendo 

como anexo modelos e exemplos de peças para ações de defesa da população LGBTIA+; 

• Promover anualmente um Seminário anual de pesquisa e Jornada Pedagógica para a capacitação da 

comunidade do MPBa e da Sociedade Civil quanto à temática LGBTIA+. 

 

2. Metodologia:  

Encontros híbridos mensais com participação de ouvintes para debate das temáticas propostas, envolvendo workshops e 

rodas de conversa com pessoas de notório saber no tópico abordado. 

Encontros presenciais bimestrais de estudo para elaboração dos produtos propostos, a saber: modelos de peças e artigos 

que comporão o livro a ser publicado pelo grupo de estudos. 

Seminário de pesquisa anual, organizado pelo grupo de estudos e aberto à sociedade civil, como forma de ampliar o 

debate sobre a temática LGBTIA+. 

Jornada pedagógica anual, organizada pelo grupo de estudos e aberta à comunidade educacional da Bahia, como forma 

de prevenir ocorrências de violências diversas em ambiente educacional, e visando a capacitação do corpo docente e 

administrativo de instituições de ensino quanto às tratativas de enfrentamento a ocorrências envolvendo a comunidade 

LGBTIA+. 

3. Conteúdo programático: 

a. Saúde e comunidade LGBTIA+ 

b. Racismo Social 



c. Políticas Públicas LGBTIA+ 

d. Educação e sua interseccionalidade com a temática LGBTIA+ 

e. Segurança Pública e comunidade LGBTIA+ 

f. Gênero como vulnerabilidade social 

 

4. Cronograma  

 

Tema das atividades 
abertas 

Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2023 

Mediadores das Atividades 
MÊS 

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

Encontro 1: 
Apresentação 

6          
Dra. Marcia Teixeira / Profa. 

Dra. Tatiana Badaró 

Encontro 2:   

Homotransfobia -> 
conceito, 
enfrentamento e 
assistência 

 3         Yuna Vitória 

Encontro 3:    8        Tifane Odara 



LGBTIA+ como 
vulnerabilidade 
social 

Encontro 4:  

Segurança Pública e 
LGBTIA+ 

   5       
Delegada Ana Cristina – DPC 

LGBT 

Encontro 5:  

Saúde LGBTIA+ 
    3      Theo Brandon 

Encontro 6:  

Educação LGBTIA+ 

 

     7     
Profa. Dra. Maria Cecília de 

Paula e Silva 

Encontro 7:  

Direito 
Antidiscriminatório 

 

      4    Dra. Lívia Vaz 

Encontro 8:  

Violência doméstica 
na perspectiva 
LGBTIA+ 

       2   Dra. Márcia Teixeira 

Encontro 9: 

Jurisprudência arco-
íris. A proteção da 
diversidade sexual e 
de gênero LGBTI+ na 
jurisprudência do 
STF e da Corte 

        6  Dr. Paulo Iotti 



Interamericana de 
Direitos Humanos  

Encontro 10: 

Encerramento do 
primeiro ano -> 
apresentação de 
resultados parciais e 
planejamento 2024  

 

         4 
Dra. Marcia Teixeira / Profa. 

Dra. Tatiana Badaró 

 

Tema das atividades 
abertas  

Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2024 

Mediadores das Atividades 
MÊS 

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

Encontro 1: 

Crianças e 
adolescentes 
LGBTIA+ 

4          Psi Marcela Carvalho 

Encontro 2:  

Representatividade 
 1         Erika Hilton 

Encontro 3: 

Equipamentos de 
enfrentamento e 

  6        Keila Sympson 



prevenção da 
violência LGBTIA+ 

 

Encontro 4: 

Influência Indevida 
no contexto LGBTIA+ 

   3       Profa. Dra Tatiana Badaró 

Encontro 5:  

Advocacia em 
direitos da 
comunidade 
LGBTIA+ 

    8      Adv. Thayná Silveira 

Encontro 6: 

Discurso de ódio  
     5     

Fabíola Sucasas 

(MPSP) 

Encontro 7: 

Higiene do Sono 
como forma de 
prevenção do 
estresse 

      2    

Fta. Emanuelle Damázio, 
especialista em fisioterapia 

intensiva e distúrbios do 
sono 

Encontro 8: 

Machismo na 
perspectiva LGBTIA+ 

       7   Diego Nascimento 

Encontro 9: 

Sexualidade e saúde 
mental 

        4  Me. Patrícia Britto 

Encontro 10:          2  



Lançamento do livro 

 

5. Recursos materiais: auditório para realização dos encontros com capacidade para 130 pessoas; sala para rodas de 

conversas com capacidade para 50 pessoas; livros da bibliografia básica para o acervo do Ministério Público do Estado da 

Bahia; projetor; computador de apoio para os encontros. 

6. Número de integrantes do grupo: 20 Participantes coordenadores, sendo: 6 promotores Salvador, RMS, 4 promotores do 

interior e 10 servidores; 10 Estudantes; 100 Ouvintes. 

7. Resultados: Dentre os resultados esperados destacam-se: 

a. Publicação de 1 (um) livro composto por discussões sociojurídicas e culturais contendo como anexo modelos e exemplos 

de peças para ações de defesa da população LGBTIA+; 

b. Ampliação da discussão sobre as temáticas LGBTIA+ e suas interseccionalidades no âmbito do Ministério Público do 

Estado da Bahia; 

c. Aproximação do MPBa com a sociedade civil; 

d. Desenvolvimento de políticas institucionais para a prevenção e enfrentamento aos crimes contra a comunidade LGBTIA+; 

e. Implantação e consolidação de parcerias com Instituições educacionais de educação básica e profissionalizante para a 

prevenção das violências contra a comunidade LGBTIA+; 

f. Implantação e consolidação de parcerias com Instituições de Ensino Superior para a realização de mutirões de 

atendimentos diversos (retificação de identidade, saúde, workshops de inserção profissional etc). 
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• LIMA, Marcus Eugênio Oliveira. Psicologia Social do preconceito e do racismo. s/l: Blucher Open Access, 2020. 

• MAUSS, Adriano; MOTTA, Marianna Martini (coordenadores). Direito Previdenciário e a População LGBTI. Curitiba: 

Juruá, 2018. 

• QUINALHA, Renan. Movimento LGBTI+: uma breve história do século XIX aos nossos dias. Belo Horizonte: Autêntica, 

2022. 

• VIVALDO, Belmiro; et. al. (orgs.) Direito e vivências LGBTQIA+: direito para todos. Salvador: Studio Sala de Aula, 2021. 


