ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - BIENIO 2023/2024

Grupo de Estudos: MPBA+Diverso

Lider: Marcia Regina Ribeiro Teixeiral
1. Objetivos:

Geral: Compreender as demandas e as interseccionalidades envolvidas nas tratativas de garantia da defesa aos direitos da

populacdo LGBTIA+ e ao combate a LGBTIA+Fobia.
Especificos:

o Discutir os dados estatisticos de violéncia contra a populacdo LGBTIA+;

e Promover aprofundamento tedrico sobre a populacdo LGBTIA+ como grupo de vulnerabilidade social,

e Debater o papel e a dindmica das interseccionalidades que atravessam os desafios da garantia dos direitos
da comunidade em questdo, como exemplo, mas nao restringindo-se a: saude, racismo social, politicas
publicas, educacgdo e seguranca publica;

e Possibilitar o desenho de novas politicas institucionais de suporte a comunidade LGBTIA+;

1 Grupo de Estudos e Plano de Trabalho desenvolvido em coautoria com a Profa. Dra. Tatiana de Amorim Badard, pds-doutoranda em Influéncia Indevida em Ambientes
Religiosos (UFBA em cotutoria com a Universidade de Alberta/Canada), doutora em Educagdo (UFBA) e voluntaria do Ministério Publico do Estado da Bahia, na 12 Promotoria
de Justica de Direitos Humanos, conforme os termos da Lei no. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e do Ato Normativo no.05 / 2007, publicado no DPJ de 20/11/2007,



e Desenvolver e publicar livro sobre a teméatica, composto por discussfes sociojuridicas e culturais contendo
como anexo modelos e exemplos de pecas para acdes de defesa da populacdo LGBTIA+,;
e Promover anualmente um Seminario anual de pesquisa e Jornada Pedagdgica para a capacitacao da

comunidade do MPBa e da Sociedade Civil quanto a tematica LGBTIA+.

2. Metodologia:

Encontros hibridos mensais com participacédo de ouvintes para debate das tematicas propostas, envolvendo workshops e

rodas de conversa com pessoas de notdrio saber no tépico abordado.

Encontros presenciais bimestrais de estudo para elaboracao dos produtos propostos, a saber: modelos de pecas e artigos

gue comporao o livro a ser publicado pelo grupo de estudos.

Seminario de pesquisa anual, organizado pelo grupo de estudos e aberto a sociedade civil, como forma de ampliar o

debate sobre a teméatica LGBTIA+.

Jornada pedagdgica anual, organizada pelo grupo de estudos e aberta a comunidade educacional da Bahia, como forma
de prevenir ocorréncias de violéncias diversas em ambiente educacional, e visando a capacitagdo do corpo docente e
administrativo de instituicbes de ensino quanto as tratativas de enfrentamento a ocorréncias envolvendo a comunidade
LGBTIA+.

3. Conteudo programatico:
a. Saude e comunidade LGBTIA+

b. Racismo Social



Politicas Publicas LGBTIA+
Educacéo e sua interseccionalidade com a tematica LGBTIA+

Seguranca Publica e comunidade LGBTIA+

-~ @ o o

Género como vulnerabilidade social

4. Cronograma

Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2023

Mediadores das Atividades
MES

Tema das atividades
abertas

MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ

Encontro 1: Dra. Marcia Teixeira / Profa.
Apresentagao Dra. Tatiana Badaré

Encontro 2:

Homotransfobia ->
conceito,
enfrentamento e
assisténcia

3 Yuna Vitdria

Encontro 3: 8 Tifane Odara




LGBTIA+ como
vulnerabilidade
social

Encontro 4:

Seguranga Publica e
LGBTIA+

Delegada Ana Cristina — DPC
LGBT

Encontro 5:

Saude LGBTIA+

Theo Brandon

Encontro 6:

Educag¢do LGBTIA+

Profa. Dra. Maria Cecilia de
Paula e Silva

Encontro 7:

Direito
Antidiscriminatorio

Dra. Livia Vaz

Encontro 8:

Violéncia doméstica
na perspectiva
LGBTIA+

Dra. Marcia Teixeira

Encontro 9:

Jurisprudéncia arco-
iris. A protecdo da
diversidade sexual e
de género LGBTI+ na
jurisprudéncia do
STF e da Corte

Dr. Paulo lotti




Interamericana de
Direitos Humanos

Encontro 10:

Encerramento do
primeiro ano ->

Dra. Marcia Teixeira / Profa.

apresentagdo . .de 4 Dra. Tatiana Badaré
resultados parciais e
planejamento 2024
Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2024
Mediadores das Atividades
MES
Tema das atividades
abertas
MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUuT NOV DEZ
Encontro 1:
Criangas e 4 Psi Marcela Carvalho
adolescentes
LGBTIA+
Encontro 2:
1 Erika Hilton
Representatividade
Encontro 3:
6 Keila Sympson

Equipamentos de
enfrentamento e




prevengao da
violéncia LGBTIA+

Encontro 4:

Influéncia Indevida
no contexto LGBTIA+

Profa. Dra Tatiana Badaro

Encontro 5:

Advocacia em
direitos da
comunidade
LGBTIA+

Adv. Thayna Silveira

Encontro 6:

Discurso de édio

Fabiola Sucasas

(MPSP)

Encontro 7:

Higiene do Sono
como forma de
prevengao do

Fta. Emanuelle Damazio,
especialista em fisioterapia
intensiva e disturbios do

sono
estresse

Encontro 8:

Machismo na Diego Nascimento

perspectiva LGBTIA+

Encontro 9:

Sexualidade e satde
mental

Me. Patricia Britto

Encontro 10:




Langamento do livro

5. Recursos materiais: auditorio para realizacdo dos encontros com capacidade para 130 pessoas; sala para rodas de

conversas com capacidade para 50 pessoas; livros da bibliografia basica para o acervo do Ministério Publico do Estado da

Bahia; projetor; computador de apoio para 0s encontros.

6. Numero de integrantes do grupo: 20 Participantes coordenadores, sendo: 6 promotores Salvador, RMS, 4 promotores do

interior e 10 servidores; 10 Estudantes; 100 Ouvintes.

7. Resultados: Dentre os resultados esperados destacam-se:

a.

Publicacdo de 1 (um) livro composto por discussdes sociojuridicas e culturais contendo como anexo modelos e exemplos
de pecas para acdes de defesa da populacdo LGBTIA+;

Ampliacéo da discussdo sobre as tematicas LGBTIA+ e suas interseccionalidades no &mbito do Ministério Pablico do
Estado da Bahia;

Aproximacao do MPBa com a sociedade civil;

Desenvolvimento de politicas institucionais para a prevencao e enfrentamento aos crimes contra a comunidade LGBTIA+;
Implantacdo e consolidacdo de parcerias com Instituicdes educacionais de educacgdo basica e profissionalizante para a
prevencao das violéncias contra a comunidade LGBTIA+;

Implantacdo e consolidagcdo de parcerias com Instituicbes de Ensino Superior para a realizagcdo de mutirdes de

atendimentos diversos (retificacdo de identidade, saude, workshops de insercéo profissional etc).

8. Bibliografia basica:

BEZERRA, Fabio; CANALE, German. (orgs.) Estudos criticos do discurso multimodal sobre as comunidades

Igbtgia+ na américa latina. Campinas: Pontes, 2022.



CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011.
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Brasil, 2021.

GOMES, Mariangela Gama de Magalh&es; FALAVIGNO, Chiavelli Facenda; MATA, Jessica da. Questdes de Género:
uma abordagem sob a dtica das ciéncias criminais. Belo Horizonte: Editora D’Placido, 2018.

GOMES, Samuel. Guardei no armario: trajetérias, vivéncias e a luta por respeito a diversidade racial, social, sexual e de
género. s/l: Paralela, 2020.

GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa; DIAS, Maria Theresa Fonseca; NICACIO, Camila Silva. (Re)Pensando a Pesquisa
Juridica: Teoria e Prética. S&o Paulo :Almedina, 2020.

GUNTHER, Luiz Eduardo; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. (Coordenadores) Discriminacdo de LGBTQIA+ nas
relacdes de trabalho. Sao Paulo: Dialética, 2022.

LIMA, Marcus Eugénio Oliveira. Psicologia Social do preconceito e do racismo. s/l: Blucher Open Access, 2020.
MAUSS, Adriano; MOTTA, Marianna Martini (coordenadores). Direito Previdenciario e a Populacdo LGBTI. Curitiba:
Jurud, 2018.

QUINALHA, Renan. Movimento LGBTI+: uma breve historia do século XIX aos nossos dias. Belo Horizonte: Auténtica,
2022.

VIVALDO, Belmiro; et. al. (orgs.) Direito e vivéncias LGBTQIA+: direito para todos. Salvador: Studio Sala de Aula, 2021.



