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1. Objetivos:

Geral: Analisar — numa perspectiva interseccional de raga, género e classe — de que modo o racismo institucional, nas suas diversas formas
de manifestacdo, opera no ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia, refletindo-se na sua atuagdo finalistica de combate ao racismo e

promocao da igualdade racial, bem como propor agdes concretas para o seu enfrentamento.
Especificos:

a) Apreender os conceitos de racismo estrutural e racismo institucional, numa perspectiva interseccional de raca, género e classe;

b) Colher dados quantitativos e qualitativos — observadas as intersec¢des de raga, género e classe — que demonstrem o modo como opera o
racismo institucional no Ministério Publico do Estado da Bahia;

c) Correlacionar a reproducao do racismo institucional, nas suas mais diversas formas de manifestacdo — notadamente no perfil racial dos
quadros funcionais do MP-BA e nas suas praticas internas — com a amplitude e eficacia de sua atuacao finalisticas de combate ao racismo

e de promocao da igualdade racial;



d) Coletar e analisar dados que permitam medir os niveis de efetividade da atuag@o ministerial no combate ao racismo — inclusive institucional,

e)

religioso e ambiental —, nem como na promocao da igualdade racial;
Propor intervengdes concretas para o enfretamento ao racismo institucional e, consequentemente, para a melhoria da atuagao do Ministério

Publico do Estado da Bahia no combate ao racismo e na promogao da igualdade racial.

Metodologia: A partir das defini¢des de racismo estrutural e racismo institucional, bases conceituais indispensaveis da linha de pesquisa
apresentada no edital XXX, desenvolver-se-a pesquisa empirica, com uso de técnicas metodoldgicas quantitativas e qualitativas. O ponto
de partida se dara com atividades exploratorias (coleta de dados no SIGA, IDEA, dialogos com membros e servidores, sistematizacao de
noticias e documentos institucionais) no campo de analise da pesquisa: a institui¢do Ministério Publico do Estado da Bahia. Com isso,
pretende-se coletar informagdes institucionais sobre como o marcador racial, ao lado das questdes de género e classe — algumas das possiveis
perspectivas interseccionais —, tem sido utilizado na estrutura organizacional do Ministério Piblico do Bahia (promotoras (es), procuradoras
(es) , servidoras (es), assessoras (es), estagiarias (0s)). A observagdao empirica também terd como aten¢do as dindmicas de fluxo de poder
na referida instituicao, buscando entender a relag@o entre historicidade institucional e os aludidos marcadores de raga, género e classe, a
fim de avaliar a composic¢ao étnico-racial de 6rgdos colegiados e da Administragdo Superior. Desta forma, pode-se avaliar, em termos de
futuro, qual o potencial de pluriversidade étnico-racial do Ministério Publico da Bahia. Outro campo institucional de analise se refere a
atuacao finalistica do Ministério Publico quanto a tematica racismo, seja na protecao de direitos difusos e coletivos, seja no ambito criminal.
Portanto, no desenvolvimento da pesquisa, os dados coletados serdo quantificados, estruturados em tabelas e graficos, como também
poderdo ser realizadas andlises documentais, andlises de discursos, grupos focais e entrevistas semiestruturadas, entre outras técnicas
metodologicas, para que se possa delinear o cenario do racismo institucional no Ministério Piblico do Estado da Bahia, as praticas adotadas
para o enfrentamento desse fendmeno e, ainda, a efetividade de sua atuagdo finalistica no combate ao racismo e promog¢ao da igualdade

racial.



3. Conteudo programatico:

3.1. Temas

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

Nogdes de racismo estrutural, racismo institucional e racismo interindividual
Noc¢des de interseccionalidade e decolonialidade
A questao racial na ordem juridica brasileira

3.1.3.1. A raca no Brasil colonial

3.1.3.2. A politica de embranquecimento e a criminaliza¢ao do negro no pdsboli¢ao
3.1.3.3. Historico da legislagdo antirracista no Brasil

3.1.3.4. A Constitui¢ao Federal de 1988 e seu microssistema antirrascista

3.1.3.5. Crimes de racismo

3.1.3.6. Estatuto da Igualdade Racial

3.1.3.7. Convengdes Internacionais contra a Discrimina¢ao Racial

3.1.4.

Perfil racial — com intersec¢do de raga, género e classe — do Ministério Publico do Estado da Bahia

3.1.4.1. Historia da presenca negra no Ministério Pblico do Estado da Bahia
3.1.4.2. Atual composi¢do racial do MP Bahia
3.1.4.3. As cotas raciais como instrumento de promocao da igualdade racial e enfrentamento ao racismo institucional

3.1.5.

3.1.6.

Objetivos e desafios do Grupo de Enfrentamento ao Racismo Institucional
A atuacao do Ministério Pblico no combate ao racismo estrutural e na promog¢ao da igualdade racial

3.1.6.1. Criagdo da Promotoria de Justica de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa
3.1.6.2. Avangos e desafios da Promotoria de Justiga de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa
3.1.6.3. Necessidade e estratégias para propagacao da tematica de enfrentamento ao racismo e promog¢ao da igualdade racial, de

forma transversal, para outros ramos do Ministério Publico e para as Comarcas do interior da Bahia.

3.2.  Atividades.

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

Apresentacdo do projeto e ajustes metodologicos

Reunides para ajustes de expectativas pedagogicas e financeiras (contratacao pesquisadores, publicacao de livros etc.) com a
Coordenacao do CEAF/MPBA.

Celebracao de convénios com instituicdes publicas e privadas de ensino e pesquisa

Selecao de pesquisadores colaboradores para o grupo de pesquisa



3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

Revisdo bibliografica dos referenciais tedricos a serem aplicados a pesquisa

Discussao de textos relacionados ao tema

Elaboragao de formulérios e questiondrios de pesquisa e coleta de dados

Coleta de dados nos sistemas do Ministério Publico

Coleta de dados e informagdes historicas nos arquivos fisicos do Ministério Publico

Realizagdo de entrevistas e grupos focais

Pesquisa empirica e analise dos dados coletados

Diéalogos com o setor de Recursos Humanos, com a TI e com a CECOM sobre o acesso aos dados coletados e sua analise e
aproveitamento pela institui¢ao

Dialogos com Coordenadores de Centros de Apoio, com o CEAF e com a Chefia Institucional sobre os resultados da pesquisa,
estratégias para disseminagdo das informagdes e impulsionamento da atuagdo funcional no combate ao racismo ¢ promogao da
igualdade racial

Elaboragdo e eventual execucao de propostas de enfrentamento ao racismo institucional, bem como de atuacao finalistica no
combate ao racismo e promocao da igualdade racial

4. Cronograma (especificar possivel mediador do tema e possivel data de realizacdo. Conforme edital, os encontros deverdao ocorrer, no

minimo, a cada dois meses)



Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2021

Mediadores das

Atividades
Tema das MES
atividades
LiVIA VAZ
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ SAULO
MATTOS
Encontro 1:
Apresentacio do
. . X
projeto e ajustes
metodolégicos.
Encontro 2: LiviA
Reunioes VAZ
- X X
Coordenac¢ao do SAULO
CEAF MATTOS
LiVIA
Encontro 3: VAZ
Celebracio de X
convénios SAULO
MATTOS
Encontro 4: LiviA
Selecao de VAZ
pesquisadoras/es X X
e SAULO
colaboradoras/es MATTOS
LiVIA
Encontro 5: VAZ
Revisio X
bibliografica SAULO
MATTOS




focais

Encontro 6: LIiVIA
Discussio de VAZ
textos X X X X X
relacionados ao SAULO
Encontro 7: LIVIA
Elaboracio de X X VAZ
formularios e SAULO
questionarios MATTOS
Encontro 8: LIVIA
Coleta de dados X VAZ
nos sistemas do SAULO
MP-BA MATTOS
Encontro 9: LIVIA
Coleta de dados VAZ
nos arquivos X SAULO
fisicos do MP-
MATTOS
BA
Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2022 Mediadores
das
Atividades MES Atividades
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Encontro 1: LIVIA VAZ
Realizacao de
entrevistas e grupos X X X SAULO
MATTOS




Encontro 2:
Pesquisa empirica e

LIVIA VAZ

SAULO
analise dos dados MATTOS
LiVIA VAZ
Encontro 3:
Didlogos com setores SAULO
MATTOS
Encontro 4: LIVIA VAZ
Didlogos com SAULO
Centros de Apoio MATTOS
Encontro 5: LiVIA VAZ
Elaboracio e
execucao de SAULO
propostas MATTOS

5. Recursos materiais e financeiros: trabalha-se com a expectativa de contratagao de pelo menos um pesquisador externo remunerado, com

bolsa equivalente a dois saldrios-minimos, selecdo de pesquisadores internos, com as devidas contrapartidas institucionais, além de

aquisicao de livros e revistas sobre a tematica, tudo a depender de ajustes e dos limites orcamentarios do CEAF.

6. Numero de integrantes do grupo: 10 pesquisadores, no maximo, entre internos e externos.

7. Resultados: realizacao de censo racial da institucional; levantamento histérico da presenca negra no MP-BA, inclusive para exposi¢ao no

Memorial; divulgagdo dos resultados da pesquisa; producao de artigos cientificos, realiza¢ao de oficinas e formagdes sobre a tematica, €

realizacdo de evento cientifico para expor os resultados da pesquisa, elaboracao de propostas de enfrentamento ao racismo institucional.
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