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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - BIENIO 2023/2024

Grupo de Estudos: Civel (Eleitoral)

Lider: Millen Castro Medeiros de Moura
1. Objetivos:

1.1 Geral: Aprofundar o conhecimento préatico e tedrico sobre tematica eleitoral, sugerindo diretrizes de atuacdo pelo Ministério Publico
do Estado da Bahia, especialmente em questfes polémicas.

1.2 Especificos:

1.2.1 Articular e integrar atividades de estudos e pesquisas que impactem na atuacdo de membros e servidores do Ministério Publico
do Estado da Bahia quanto as atividades promovidas pelo Nucleo de Apoio as Promotorias de Justica Eleitorais - NUEL.

1.2.2 Fomentar atividades que possibilitem discussdes acerca de questdes polémicas e alteracdes recentes no Direito Eleitoral,
especialmente para fortalecer a atuacdo ministerial nas proximas elei¢Ges, dentre os quais 0s seguintes subtemas:

A) REGISTRO DE CANDIDATURA, CONDICC)ES DE ELEGIBILIDADE E CAUSAS DE INELEGIBILIDADE;

B) PODER DE POLICIA;

C) PROPAGANDA ELEITORAL;

D) INVESTIGACAO CIBERNETICA;
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E) FINANCIAMENTO, GASTOS E PRESTA(}AO DE CONTAS PARTIDARIAS E ELEITORAIS;
F) AQOES ELEITORAIS (AIRC, NIPE, ALJE, AIME, RCED E REPRESENTAQ()ES);

G) CRIMES ELEITORAIS E PROCESSO PENAL ELEITORAL,;

H) OUTROS TEMAS A SEREM DELIBERADOS PELO GRUPO.
2. Metodologia:

2.1 No encontro inicial, sera apresentada a metodologia, a qual estimulara a discusséo, trocas de experiéncias e reflexdo sobre o tema
e as questdes propostas. Ademais, sera feita uma revisdo introdutoria sobre o Direito Eleitoral, antes de adentrar nas tematicas
especificas elencadas no item 1.2.2.

2.2 Cada encontro tera como convidado um professor que ira expor brevemente os pontos essenciais e 0s polémicos dos temas. Na
sequéncia, serd aberta a discussdo entre os demais. Apds, um representante do grupo, a ser escolhido, fara um resumo escrito dos
pontos discutidos no encontro e o enviara, em prazo a ser acertado, para o lider, que o validara e o distribuira entre os outros.

Sugere-se, previamente, leitura e analise dos textos a serem expostos em cada encontro, dentre os previamente definidos.

2.3 Caberd ao lider o planejamento e distribuicdo dos materiais didaticos dos encontros, os quais, além dos textos, podem ser
constituidos de podcasts, videos-aulas e outros objetos de aprendizagem, conforme o projeto pedagégico do curso. O material

sera disponibilizado previamente por e-mail.

3. Conteudo programatico: O conteldo programatico, cuja bibliografia referencial esta descrita no topico 8 deste plano de trabalho, esta
relacionado aos sete subtemas previamente definidos e mencionados no topico 1.2 e sera delimitado mais detalhadamente nos encontros.

4, Cronograma:
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A carga horaria inicial para 2023 e 2024 sera de 10 horas-aula no primeiro ano (dois encontros por semestre, totalizando quatro)
e 25 no segundo (dez mensais).

Cada encontro equivale a duas horas e meia de aula;

Seré emitido certificado pelo CEAF ao final do curso, sendo necessaria a participacdo, no minimo, em 75% dos encontros. Nao
sera emitido certificado por encontro.

Os encontros, exceto o inicial, ocorrerdo, preferencialmente, nas tardes das segundas quartas-feiras dos meses indicados no
cronograma abaixo.

O local padrao sera a sala virtual do Microsoft Teams.

Podera haver outros encontros, com data e horario a serem definidos pelo Lider do grupo, bem como as datas poderédo sofrer
alteracdo e algum evento ocorrer de forma hibrida.

atividades/Subtemas

Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2023

Mediadores das Atividades
Tema das MES

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Encontro 1: A X

Encontro2: Be C X

Encontro 3: D X

Encontro 4: E X
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Desenvolvimento do Plano de Trabalho | 2024

Mediadores das Atividades

MES

Tema das
atividades/Subtemas

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Encontro 5: Revisao X

Encontro 6: F.1 X

Encontro 7: F.2 X

Encontro 8:G X

Encontro 9: Prética X

Encontro 10: Prética X

Encontro 11: Prética X

Encontro 12: Prética X

Encontro 13: Prética X

Encontro 14: Prética X

5. Recursos materiais e financeiros: Os recursos materiais inicialmente previstos destinam-se a aquisicdo de material bibliogréafico

relacionado aos subtemas a serem pesquisados, e/ou assinaturas de periodicos relacionados.



MINISTERIO PUBLICO
s DO ESTADO DA BAHIA

6. Numero de integrantes do grupo: O grupo sera composto, inicialmente, por até 40 integrantes internos (30 membros e 10 servidores),
excluindo-se o lider, e eventuais outros 10 oriundos de instituicdes parceiras, escolhidos por selecdo realizada pelo CEAF. Poderdo ser
chamados, no segundo ciclo do biénio, outros aprovados, especialmente se surgirem vagas por desligamento de integrantes.

7. Resultados: Com a criacdo e desenvolvimento das atividades, espera-se alcancar resultados que: 1) contribuam para a efetividade das
atividades ministeriais na area eleitoral; I1) colaborem com a solucdo dos problemas enfrentados pelo Ministério Publico nos processos
eleitorais; 111) fomentem o fortalecimento de uma cultura de membro do Ministério Publico atuante na &rea eleitoral.
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